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제 목 : 2016년 연말연시 공직기강 감찰 결과보고

연말연시 사회분위기에 편승하여 느슨해질 수 있는 분위기를

바로잡고 임·직원행동강령 준수여부 등 복무기강 확립을 위한

감찰을 실시하고 그 결과를 보고드림.

 감찰개요  
❍ 감찰기간 : 2016. 12. 12. ∼ 2017. 1. 10.(30일간)
▷ 2017. 1. 4 ~ 1. 5(20:00~익일 3:00) 부서별 야간 복무․보안점검

❍ 감찰대상 : 공단 전 사업소

❍ 감 찰 반 : 감사실장 외 5명
❍ 감찰방법 : 예방위주 점검 실시 - 노출ㆍ비노출 병행 

 감찰결과

❍ 기초복무 : 출근시간 미준수, 무단결근 등 위반사항 없음

❍ 행동강령 : 금품ㆍ선물수수, 골프접대 등 위반사항 없음

❍ 각 사업소에서는 연말 및 인사발령 시기에 복무기강 준수와 맡은 바

직무에 충실히 근무하고 있었으며 임직원 행동강령 위반사항 등에 대해서도

특이사항이 없으나, 비상연락망의 정비를 소홀히 하여 현지 시정 조치함

❍ 일부 사업소는 보안점검표의 최종퇴청자 점검누락이 되었고, 개인 

업무수첩을 책상 위에 방치하고 있어 주의를 요함

 향후계획

❍ 설명절 대비 지속적인 복무점검 및 감찰. 끝.

2017. 1. 17.
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