
감사원 지방공기업 경영관리실태 특정감사 결과감사원 지방공기업 경영관리실태 특정감사 결과

감사개요

◯ 감사기간 :2017.03.27.~04.28.

◯ 감 사 반 :감사원 지방행정감사2국 부산사무소장 우동호 외 10인

◯ 감사범위 :지방공기업 경영관리실태

 감사결과

◯ 행정상 조치 :6건(통보 3,주의요구 3)

-통보1건은『지하도상가재난예방업무개선』모범사례

◯ 재정상 조치 :1건 7,060,890원(추징 1)

 처분요구

◯ 본처분 :5건

연번 제  목 조치구분 처리부서

1 대외협력관 채용 및 운영 부적정(처분요구5) 주의요구 총무인사팀

2 유급휴일 제도 운영 부적정(처분요구7) 통보 총무인사팀

3 퇴직금 산정 업무 부적정(처분요구8) 통보 총무인사팀

4 공로연수자에 대한 활동비 등 경비 집행 부적정(처분요구10) 주의요구 총무인사팀

5 휴직자 등에 대한 성과급 지급 부적정(처분요구12) 주의요구 총무인사팀

◯ 현지처분 :1건

연번 제  목 조치구분 처리부서

1 계약 사후 관리 부적정 세입조치 재무회계팀

◯ 모범사례 :1건

연번 제  목 조치구분 수범자

1 지하도상가 재난 예방 업무 개선(처분요구4) 표창수여
(부산광역시)

남부지하도상가
(통신6급 OOO)



 처분내용 및 조치계획

◯ (처분요구 5)대외협력관 채용 및 운영 부적정[주의요구]

-부산시설공단 이사장은 특정인을 형식적인 절차를 거쳐 비공개로

채용하고,상위직으로 대우하면서 보수 규정 등에 근거 없이 보수를

지급하는 일이 없도록 관련 업무를 철저히 하고 관련자에게 주의를 촉구

   ➤ 향후 경쟁의 방법으로 채용하도록 한「지방공기업 인사운영기준」과 

다르게 특정인을 내정한 후 형식적인 절차를 거쳐 채용하고 상위직

으로 대우하면서 보수규정 등에 근거 없이 보수를 지급하는 일이 

없도록 관련업무 철저(총무인사팀), 관련자 주의 조치〔신분상 조치 : 

관리0급 000(주의), 행정□급 □□□(주의)〕

◯ (처분요구 7)유급휴일 제도 운영 부적정[통보]

-부산시설공단 이사장은 기관 창립일 또는 노조 창립일 등을 유급

휴가에서 제외하도록「취업규칙」등 관련 규정을 개정하는 방안 마련

   ➤「취업규정」,「취업규칙」개정 방안 마련(총무인사팀)

◯ (처분요구 8)퇴직금 산정 업무 부적정[통보]

-부산시설공단 이사장은「지방공기업 예산편성지침」에 부합하게

퇴직금 산정기준인 평균임금에서 인센티브 성과급을 제외하고

퇴직금을 산정·지급하도록「보수규정」을 개정하는 방안을 마련

   ➤「보수규정」개정 방안 마련(총무인사팀)

◯ (처분요구 10)공로연수자에 대한 활동비 등 경비 집행 부적정[주의요구]

-부산시설공단 이사장은「지방공기업 예산편성기준」과 다르게 공로연수자

에게 활동비 및 해외연수경비 등을 지급하는 일이 없도록 업무 철저

   ➤지적사항 개선 및 업무 관련자 업무연찬 실시(총무인사팀)

◯ (처분요구 12)휴직자 등에 대한 성과급 지급 부적정[주의요구]

-부산시설공단 이사장은「지방공기업 예산편성기준」등과 다르게 휴직자

및 교육훈련자 등에게 성과급을 과다 지급하는 일이 없도록 업무 철저

   ➤ 지적사항 개선 및 업무 관련자 업무연찬 실시(총무인사팀)



◯ (현지처분)계약 사후 관리 부적정[세입조치]

-부산시설공단 이사장은 태흥 등 3개 업체로부터 총 7,060,890원의

계약보증금을 세입조치하고,진흥 등 5개 업체에 대하여 입찰참가

자격 제한 조치

   ➤ 입찰보증금 세입조치 및 입찰참가자격 제한 조치(재무회계팀)

◯ (처분요구 4)지하도상가 재난 예방 업무 개선[통보(모범사례)]

-부산광역시장은 모범사례를 널리 알리고 지하도상가 재난 예방

업무 개선에 기여한 통신6급 조용훈 표창 등을 하여 사기 진작

   ➤ 부산광역시장 표창(부산시 통보), QR코드 모범사례 확산(기술안전팀, 

남부지하도상가사업소)


