
2020년도 청렴옴부즈만 정기회의(4차-서면심의) 개최 결과

부패취약분야에 대한 감시․조사․평가의 원활한 활동 등을 위해 실시한

청렴옴부즈만 정기회의(서면심의) 개최결과임.

1  개    요

❍ 일    자: 2020. 12. 17.(목)

❍ 방    법: 서면심의 및 개선사항 검토의견 제출

❍ 인    원: 총 7명(대표옴부즈만 등 7명)

❍ 내    용: 2020년도 청렴 시책평가 서면심의 등

2  심의 결과

❍ 2020년도 청렴 시책평가 서면심의 결과

구 분 이선배 위원 하명신 위원 손규호 위원 노환주 위원 조상희 위원 김달기 위원 이균우 위원

사회적가치실현팀 62.7 49.3 68.1 62.9 52.7 59.7 53.2

도 로 시 설 팀 58.9 49.1 68.5 65 56.4 58 41.4

자갈치시장사업소 56.4 54.4 68.5 63.3 49.3 58.2 55.8

추 모공원사업소 60.3 59.6 66.4 62.2 52 57.2 61.6

❍『청렴옴부즈만 설치 및 운영에 관한 지침』내용 개정 의견

▷ 검토 조문: 제6조(구성) 제2항, 제7조 제1항, 제10조

▷ 개정 의견

 (제 6조) 공기업 및 공무원 재직당시 급수 하향 조정(1급→2급, 4급→5급)

 (제 7조) 제1항 “옴부즈만의 활동 중 옴부즈만 전원이 모여서 협의·결정할 

필요가 있는 안건을 처리하도록 하기 위하여 옴부즈만 회의를 

둔다.”를 “옴부즈만의 활동 중 협의·결정할 필요가 있는 안건이 

있는 경우에는 옴부즈만 구성원의 과반수 이상이 참석하는 옴부즈만 

회의를 둔다”로 수정함이 타당

 (제10조) 3호 조항 삭제 - 과도한 제한으로 판단


