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제 목 : 2018년 제3회 청렴옴부즈만 회의 결과 보고

  투명하고 공정한 공단 감사행정을 위하여 운영중인 청렴

옴부즈만의 「2018년 제3회 정기회의」결과 보고임. 
▸감사실-239호(2018.01.16.) 『청렴옴부즈만 2017년 활동결과 및 2018년 운영계획』 관련임◂ 

회의개요

◯ 일시 및 장소 : 2018.10.19.(금) 10:00~12:00/공단 5층 대회의실

◯ 참    석 : 8명(청렴옴부즈만 5), 청렴담당 등 3명
◯ 주요내용 : bisco 공모전 심사, 청렴도 제고 인사제도 개선 등

행정사항

◯ 청렴옴부즈만 정기회의 참석수당 지급의뢰 : 재무회계팀

- 소요경비 : 금950,000원 (수당 150천원×5명 = 750천원/업무연찬 25천원×8명 = 200천원)

- 예산과목 : 수당(청렴옴부즈만 수당), 업무연찬(경영평가등 각종회의비). 끝.

◯ 제4회 청렴옴부즈만 정기회의 추진 : 11 ~ 12월 

붙임  : 1. ‘18년 제3차 청렴옴부즈만 회의 결과

2. 회의사진 1부. 끝.

2018.10.24. 위 보고자  청렴감사실 ◯◯◯급 ◌◯◯

구 분 내    용 비고

보 고
 • 2018년 제2회 심의안건(징계처분) 진행상황 보고

    ⊳ 중징계 요구 (청렴감사실-3444, 2018. 10. 01 )

심의안건
 • 2018년 Bisco 공모전 3차 심사

  - 작품 14점 (UCC 5, 포스터 3, 사진 3, 포어 3)  

토론안건

 • 청렴도 제고를 위한 인사제도 개선 제언사항 토의

  - 순환보직 명문화, 인사비위 엄중문책

  - 감사업무의 전문성, 감사기능 강화



청렴옴부즈만 2018년 제3회 정기회의 사진

내    용 2018년 제3회 청렴옴부즈만 회의

내    용 2018년 BISCO 공모전 심사 진행
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