
설 명절 공직기강 감찰 결과설 명절 공직기강 감찰 결과

감찰개요1

 □ 감찰기간: 2020. 1. 16. ~ 2. 4. 

 □ 감 찰 반: 청렴감사실장 외 6명(3개반 편성·운영)

 □ 감찰방법: 주·야간시간, 노출·비노출 병행 현장 실지점검

 □ 감찰사항: 기초복무, 행동강령 위반사항, 시민불편 초래, 안전관리 실태 등  

감찰결과2
 

 □ (감찰총평) 설 명절을 전·후하여 기초복무, 임직원행동강령, 안전관리 실태 등 

전반적인 공직기강은 양호하였으며, 중점사항으로 정규직 전환자 기초복무  

및 두리발 복지매니저 음주단속을 실시하였으나 특이사항은 없음.

 □ (개선사항) 일부 사업장 내 정규직 전환자 중 유연근무제(시차출퇴근제) 

    신청이 필요한 업무에 대해 부서별 특성에 맞게 유연근무제 시행 필요.

     ※ 청소업무 유연근무 시행현황: 중앙공원사업소 7:00~16:00, 자갈치시장사업소 7:30~16:30, 교량시설팀 6:00~15:00 등

< 유연근무제(시차출퇴근제) >
소정의 근로시간(09:00∼18:00, 1일 8시간)을 준수하면서 출·퇴근시간을 조정하는 제도


